PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

resoLuctOon ne 10 63
EXPEDIENTE N° 5721-002368/12.-

NEUQUEN, 30 AGO 201
VISTO:

La Resolucién N° 0383/12 del Consejo provincial de Educacién del Neuquén;
Y

CONSIDERANDO:

Que por la citada Resolucién se prorrogd la conformacion del
espacio de debate "NUEVA INSTITUCIONALIDAD" que puso a debate el Reglamento
Organico vigente y propone a las autoridades provinciales, un nuevo Reglamento
Organico Unico de la Formacién Superior;

Que habiendo finalizado la etapa de construccién de dicho
Reglamento, sintetizada en la presentacion de un documento preliminar, se hace
necesario refrendar dicha elaboracion a través de su aprobacion;

Que el Reglamento Organico Marco tiende a definir la relacién
entre las Politicas de Estado y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién
Docente de la Provincia del Neuquén;

Que el Régimen Orgadnico Marco esta encuadrado en Ia
Constitucién Nacional, el Articulo 130° de la Constitucidn de la Provincia del Neuquén,
las Leyes Nacionales de Educacién como encuadre normativo de las transformaciones
de los Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior, y la Resolucién N° 72/08 del
Consejo Federal de Educacion;

Que el Articulo 4° del Anexo I de la Resolucién N° 72/08 “prevé
la sancidn de regulaciones jurisdiccionales marco en esta materia, de acuerdo a los
principios establecidos en la Ley de Educacién Nacional y a los principios de
participacion, legitimidad, articulacion y dinamica del disefio organizacional, propios
de una organizacion democratica”;

Que en ese marco las nuevas formas de organizacion deben
contemplar el recorrido que hasta el presente realizaron los integrantes del sistema,
la Direccién General de Nivel Superior y especialmente los Institutos y las Escuelas
Superiores de Formacion Docente de la Provincia;

Que, la historia reciente de participacién y toma de decisiones
colectivas que caracterizd el proceso desarrollado en torno a aspectos curriculares en
los Institutos y Escuelas Superiores de Formaciéon Docente, determiné como principio
inclaudicable el trabajo conjunto, no sélo en el plano operativo, sino también en las
definiciones politicas curriculares;

Que el Régimen Organico Marco remite e invita a recuperar las
finalidades, funciones y concepciones sostenidas al momento de la sancién de las
normas sobre la organizacion curricular;

Que, es necesario establecer un marco comin normativo que
contemple nuevas concepciones sobre las practicas institucionales en, al menos
cuatro dimensiones: hacia el interior de cada Instituto y Escuelas de Formacion
Docente, hacia las relaciones entre los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion
Docente, hacia los Institutos y Escuelas de Formacidn Docente, hacia otras
instituciones educativas y, finalmente con relacién con las politicas y acciones que
devienen del conjunto del sistema formador;

ES COP , Que en aquellas Instituciones que tengan otros niveles de
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Director Generai de pacho
Consejo Provincial de E ion



PR

FORE S 2

=
PROVINCIA DEL NEUQUEN 3
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

rResoLuctoNnNe 1063
EXPEDIENTE N° 5721-002368/12.-

ensefianza se hace necesario reglamentar su funcionamiento y relaciones en el marco
de los principios que sustenten el presente;

Que en marco de la normativa el Reglamento Organico operara
como el regulador de la vida institucional de los Institutos y Escuelas Superiores de
Formacién Docente;

Que es fundamental el ejercicio politico democratico permanente
de los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Docente como experiencia
formadora de ciudadanias;

Que es necesario promover e instalar formas democraticas para
impregnar précticas cotidianas de la vida institucional, fortaleciendo la discusién en
torno al contenido de las decisiones, para habilitar la participaciéon de todos y todas.
Todo ello con miras a la formacién de docentes entendidos como “trabajadores o
trabajadoras politicos pedagdgicos”, que . puedan situarse con autonomia y
compromiso en los espacios sociales y en las instituciones educativas, desde una
toma de posicidn y decisiones politicamente fundadas, tal como plantean los disefios
curriculares;

Que uno de los principios fundamentales para el trabajo realizado
lo constituyd la concepcién de la participacion, raiz y sostén de estos procesos de
elaboracién curricular y de construccién de institucionalidad;

Que es indispensable sostener, como lo hacemos, la autonomia
de los Institutos y Escuelas Superiores de Formacidon Docente en el sentido de “la
potestad para regirse mediante normas y érganos propios dentro de un Estado, mas
no debe entenderse dicha autonomia en términos de entidades atomizadas, dado que
la fragmentacion y descentralizacién promovida en otros periodos no ha hecho mas
que deteriorar los sistemas educativos;

Que sostenemos en el presente Reglamento Organico Marco, una
autonomia politica - no solo reducida a la gestién — en tanto que los Institutos y
Escuelas Superiores de Formacién Docente constituyen espacios de lo pablico;

Que estas proposiciones deberan estar presentes en el momento
de definir la organizacion de cada institucion; .

Que los procesos de construccidn curricular requieren una
institucionalidad que favorezca practicas de democratizacion creciente en las
instituciones educativas;

Que se han formalizado, en el presente, espacios de participacion
institucional democratizando y ampliando el ejercicio ciudadano de acceso a las
funciones de gobierno de los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Docente;

Que es por ello que se sancionan mecanismos de renovacion
periddica y alternancia de representantes en los distintos estamentos de participacion
politica de los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Docente, para promover
el ejercicio democratico y evitar la perpetuacién en los distintos lugares de
responsabilidad institucional;

Que la periodicidad viene acompafada del criterio de
responsabilidad en el cumplimiento de las funciones otorgadas y, por el contrario, de
la sancién de exclusion a través del mecanismo de revocatoria, en caso de
incumplimiento;

E COP,A Que en virtud de lo establecido en el Articulo 130° de la

DANIEL EDU
Director Genersi de Deep .
Conisejo Provincial de Educaciéon
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Constitucion Provincial se ha generado, una amplia participacién de todos los sectores
que integran la vida de los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Docente,
incorporando a Trabajadores de Apoyo Educativo como sector indispensable en las
Instituciones;
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[JANIEL EDUARDO PAYLLA F
Director Ganeral de Despacho
Consejo Provincial de Educacién

Que corresponde dictar la norma legal correspondiente;
Por ello:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN
RESUELVE

APROBAR el “Reglamento Organico Marco para Institutos y Escuelas
Superiores de Formacion Docente de Gestidn Estatal”, que como Anexo I integra
la presente.

DEJAR SIN EFECTO, toda norma legal que se oponga a la presente.

ESTABLECER las Categorias Institucionales aplicables a los Institutos vy
Escuelas Superiores de Formacion Docente de Gestidn Estatal, de acuerdo a los
niveles fijados en el Anexo II de la presente.

ESTABLECER que se realizara la implementacién del Reglamento Organico
Marco para Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Docente de Gestidn
Estatal conforme al cronograma obrante en el Anexo III que forma parte de la
presente.

ESTABLECER que previo a la implementacion establecida en el Articulo 4° de la
presente, debera reglamentarse el Régimen Electoral correspondiente a través
de Resolucién aprobada por el Consejo Provincial de Educacion.

DETERMINAR que la Direccién General Nivel Superior, construird de manera
colectiva el mecanismo que permita dar cumplimiento a lo dispuesto en el Anexo
III de la Resolucion N° 072/08 del Consejo Federal de Educacion.

INDICAR que por la Direccidn General de Nivel Superior se realizaran las
comunicaciones correspondientes.

REGISTRAR, dar conocimiento a la Direccidon General de Despacho; Vocalias;
Departamento Centro de Documentacion; Direccidon Provincial de
Administracion; Direccién Provincial de Recursos Humanos; Direccién General
de Plantas Funcionales y Bases de Datos; Direccidn General de Titulos y
Equivalencias; y GIRAR el expediente a la Direccion General de Nivel Superior a
fin de cumplimentar el Articulo 7° de la presente. Cumplido, ARCHIVAR.

COPI

Téc. OSCAR JAVIER COMPAN
Subsacrelario de Educacion y Presidente
del Consejo Provincial de Educacion

Prof. MARISA YASMIN MORTADA
VOCAL RAMA INICIAL Y PRIMARIA
Consejo Provincial de Educacién

m ﬂww 5. OLMOS FOITZICK
2 Media Técnica i
CONSEJO PROVINCIAL DE E}II)USCUXCQTS;
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ANEXO I

REGLAMENTO ORGANICO MARCO PARA INSTITUTOS Y ESCUELAS
SUPERIORES DE FORMACION DOCENTE DE GESTION ESTATAL

TITULO I:
ORGANIZACION DE LA FORMACION DOCENTE

ARTICULO 1°.- MARCO GENERAL.

El sistema formador de la Provincia del Neuguén se rige por las regulaciones de las
Leyes y Resoluciones Nacionales de Educacidon vigentes, la Constitucion de la
Provincia del Neuquén en especial en su Articulo 130° y toda normativa provincial,
ademas de las normativas que emanen del Consejo Provincial de Educacién.

ARTICULO 2°.- PROPOSITO

El sistema de formacién docente tiene como propdsito formar trabajadores capaces
de ensefar, generar y compartir conocimientos, fomentando el vinculo reflexivo con
los mismos. Promovera la lectura critica de la realidad, la construccion de una
sociedad justa y equitativa y el compromiso con la igualdad, atendiendo al desarrollo
nacional y provincial. Promovera la construccidn de una identidad del trabajo docente
basada en la autonomia, el trabajo en equipo, y la confianza en las posibilidades de
aprendizaje de estudiantes.

ARTICULO 39.- FUNCIONES DEL SISTEMA FORMADOR.

La formacién docente es parte constitutiva del nivel de Educacidn Superior y tiene
como funciones, prioritariamente la formacién docente inicial institucionalizada, la
formacion docente continua, y la extensidn e investigacion educativa y artistica.

ARTICULO 49°.- ORGANIZACION DEL SISTEMA FORMADOR.

La formacidén docente, como parte constitutiva del Nivel de Educacion Superior de la
Provincia del Neuquén, contarda con un area especifica, cuyo titular presidira el
Consejo Interinstitucional y coordinard las politicas con los Institutos y Escuelas
Superiores de Formacion Docente, en el marco de los principios establecidos por el
presente.

ARTICULO 5°.- PLANEAMIENTO DEL SISTEMA FORMADOR

La responsabilidad del planeamiento del sistema formador estara a cargo del Consejo
Provincial de Educacién a través de la Direccion General de Nivel Superior, en
articulacion con el Consejo Interinstitucional creado en el presente, en el marco de
las politicas acordadas en la érbita federal.

ARTICULO 6°. EVALUACION DEL SISTEMA FORMADOR

La ejecucion para la evaluacién y monitoreo del desarrollo de las funciones del
sistema son potestad del Consejo Provincial de Educacion a través de la Direccion
eneral de Nivel Superior, en articulacion con el Consejo Interinstitucional.

COP|

DANIEL EDUARDO
Director General de Despacho
Consejo Provincial de Educacion
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ARTICULO 7°.- REGLAMENTO ORGANICO INTERNO

El Reglamento Organico Interno sera de caracter complementario y coherente con el
Reglamento Organico Marco. Reglamentard aquellas cuestiones particulares e
internas de cada Instituto y Escuela Superior de Formacion Docente. Se propondran a
la Direccién de General de Nivel Superior o a la Direccion de Estético Expresiva segin
corresponda, para su aval, sin el cual no podra entrar en vigencia.

Serd obligacion de los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Docente,
presentar la propuesta de Reglamento Organico Interno a la Direccion
correspondiente en el transcurso de un afio desde la aprobacion del Reglamento
Organico Marco.

ARTICULO 8°.- PUBLICIDAD DE LA INFORMACION

Toda informacién de los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Docente
endra el caracter de publica, con las excepciones determinadas por las normativas.

RTICULO 9°.- GARANTIA DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL

Cada instancia que requiera la participacion de los representantes estudiantiles
debera estar garantizada por los estamentos que correspondan. Debera considerarse,
entre otros aspectos, el no cdmputo de inasistencias en los espacios curriculares que
se superpongan con actividades tendientes a la participacion.

CAPITULO II: CONSEIO INTER

ARTICULO 10 °.- PROPOSITOS.

Se conformara en el ambito provincial el Consejo Interinstitucional, que sera
presidido por la Direccion General de Nivel Superior y tendra como propositos
principales articular las politicas del nivel y la definicién de las acciones priorizadas
para cada afio académico. Asimismo, promovera las practicas democraticas en el
Gobierno de los Institutos y Escuelas Superiores de Formacidon Docente tal como
establece el presente Reglamento, en compatibilidad con los nuevos Disefios
Curriculares elaborados en forma colectiva y participativa.

ARTICULO 11°.- CONVOCATORIA.

El Consejo Interinstitucional se reunird al menos tres veces por afio y debera ser
convocado por la Direccion General del Nivel Superior. Podrd ser convocado de
manera extraordinaria a solicitud de, al menos, un tercio de sus integrantes,
mediante comunicacion expresa y formal a la Direccion General de Nivel Superior,
con setenta y dos (72) horas de anticipacion.

ARTICULO 12°.- INTEGRACION

El Consejo Interinstitucional estard integrado por dos representantes de cada
Instituto y Escuela Superior de Formacion Docente de gestion estatal de la Provincia
del Neuquén, uno de ellos representante del Equipo Directivo y otro designado por el
Consejo de Politicas Institucionales, que seran elegidos segln la temdtica a tratar.

ARTICULO 13°.- FUNCIONES.

El Consejo Interinstitucional articulara con la Direccién General de Educacion Superior
en:

1) La definicidn e implementacion de acciones de integracion e intercambio entre
instituciones de formacidn docente, propiciando la superacién de la fragmentacion y

o)

Director General de Despacho
Consejo Provincial de Educacion
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favoreciendo la comunicacion horizontal.

2) El planeamiento del sistema formador y la definicidn de nuevos requerimientos
de formacion docente.

3) El fortalecimiento de acciones de formacion docente continla y desarrolio
profesional docente, extensidon e investigacion, y otras funciones del sistema
formador.

4) La evaluacion y el seguimiento del desarrollo de las funciones del sistema.

5) Las estrategias de asistencia y acompaiamiento a los Institutos y Escuelas
Superiores de Formacién docente en el logro de sus objetivos.

6) El relevamiento de las necesidades basicas de cada Instituto y Escuelas
Superiores de Formacion Docente, atendiendo a los distintos niveles de complejidad
de los mismos.

7) El desarrollo de acciones que den tratamiento a los requerimientos curriculares
y materiales de los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Docente.

8) La realizacion de actividades de integracion y programas de vinculacién con
distintos contextos y con el desarrollo econédmico, social e intercultural, en los
ambitos locales y regionales.

9) La construccion de vinculos entre los Institutos y Escuelas Superiores de
Formacion Docente y el Ministerio de Educacién de la Nacién.

10) La definicién e implementacion de las politicas estudiantiles.
11) Y dictar su Reglamento de funcionamiento.

TITULO II:
INSTITUTOS Y ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION DOCENTE

ARTiCULO 14° PRINCIPIOS GENERALES

Los Institutos y Escuelas Superiores de Formacidn Docente, como instituciones
educativas pulblicas, desarrollan su actividad en la jurisdiccion respetando los
derechos, declaraciones y garantias establecidos en la Constitucién Nacional y
Provincial. Enmarcan su funcionamiento en las politicas y normas que rigen la
actividad de la educacién en general y la del nivel superior en particular, en los
derechos universales del ser humano y en las practicas democraticas.

ARTICULO 15°.- DEPENDENCIA.

Los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Docente tendran dependencia del
Consejo Provincial de Educacién a través de la Direccion General de Nivel Superior y
de la Direccién de Estético Expresiva segun corresponda.

ARTICULO 16°.- CONFORMACION.

Cada Instituto y Escuela Superior de Formacion Docente estara conformado por los
claustros docentes, estudiantes, trabajadores de apoyo educativo y graduados.

ARTICULO 17°.- PROPOSITO
Qs Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Docente tienen como propdsito |a

7 onsejo Provincial de Educacnon
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formacion de trabajadores de la educacién para los niveles inicial, primario, medio y
superior, en sus distintas modalidades, en el marco de los principios que rigen el
sistema formador.

ARTICULO 18°.- FUNCIONES.

Los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Docente llevan adelante las
funciones establecidas en el Articulo 72° de la Ley Nacional de Educacién N°© 26.206 y
en los disefios curriculares de la jurisdiccién.

SUPERI
ARTICULO 19°.- DISPOSICIONES GENERALES

El gobierno de los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Docente estard a
cargo de un Consejo de Politicas Institucionales, un Consejo Académico y un Equipo
Directivo.

ARTICULO 20°.- CONSEJO DE POLITICAS INSTITUCIONALES.

Es el organo colegiado cuatripartito responsable del desarrollo del proyecto
institucional y de la orientacidn, asesoramiento y seguimiento del mismo,
promoviendo la participacion de los claustros que lo componen a través de sus
representantes. Tienen, ademads, la responsabilidad de ser vehiculo para la
informacién y consulta del colectivo al que representan. Sera presidido por el Director
o Directora.

ARTICULO 21°.- CONSEJO ACADEMICO

Es el érgano responsable de promover y favorecer la articulacion de las funciones de
formacién inicial y continua, extensidon e investigacién. Sera presidido por el
Secretario 0 Secretaria Académica.

ARTICULO 22°.- EQUIPO DIRECTIVO

Es 6rgano responsable administrativo y académico de la institucion. Promueve la
construccion colaborativa del proyecto institucional, la participacién de los diferentes
sectores y colectivos institucionales, el funcionamiento de los érganos colegiados y la
articulacién interna y externa. Todo ello en el marco del cumplimiento de las
Reglamentaciones vigentes, el presente -Reglamento Organico Marco y las
disposiciones del Consejo de Politicas Institucionales.

ARTICULO 239.- DISPOSICIONES GENERALES
El Consejo de Politicas Institucionales sera presidido por Director o Directora e

integrado por los claustros docentes, estudiantes, trabajadores de apoyo educativo y
graduados.

ARTICULO 24°.- ELECCIONES DE CONSEJEROS

Los representantes del Consejo de Politicas Institucionales son elegidos por voto
directo, secreto y obligatorio, en las condiciones que para cada claustro se
establezca. Cuando las elecciones coincidan con el Equipo Directivo las mismas se
realizaran en forma simultanea. Los Consejeros de claustro son electos por sus pares

Director General
Consejo Provincial de
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y podran ser reelectos, conforme lo estipulado en este Reglamento y en la Resolucion
dictada a tal efecto que la reglamente.

ARTICULO 25°.- REVOCATORIA

Los integrantes del Consejo de Politicas Institucionales se someten al mecanismo de
revocatoria de mandatos. El érgano de aplicacion serd el Consejo de Politicas
Institucionales responsable de instar el procedimiento, que se regird por el
Reglamento Electoral.

ARTICULO 26°.- FUNCIONES DEL CONSEJO DE POLITICAS
INSTITUCIONALES.

Son Funciones del Consejo de Politicas Institucionales:
1) Promover el cumplimiento de las normas jurisdiccionales aplicables.

2) Dictar el Reglamento Organico Institucional y el Reglamento Académico
Institucional.

3) Dictar el reglamento de su funcionamiento.

4) Convocar a elecciones de los cargos electivos y periddicos de la institucion,
disponiendo los procedimientos necesarios para poner en marcha el proceso
electoral, fechas, padrones, lugares de votacion, y fiscalizando la aplicacion del
reglamento electoral.

5) Designar los reemplazos pertinentes en caso de ausencia o0 vacancia en la
Direccidn, Vicedireccidn o Secretaria Académica, segun se disponga en cada
caso.

6) Declarar, en caso de solicitud de Revocatoria de mandato y en primera
instancia, su admisibilidad o no. En caso de admisibilidad instar los
procedimientos correspondientes a la misma, segln establezca el reglamento
electoral.

7) Debatir y emitir opinién respecto de los proyectos de modificacién de los
diseiios curriculares y planes de estudio vigentes.

8) Promover y aprobar la planificacion del proceso de autoevaluacion del Instituto
o Escuela Superior de Formacién Docente.

9) Debatir y emitir opinién sobre los proyectos anuales de trabajo de las distintas
areas del Instituto o Escuela Superior de Formacién Docente.

10)Asesorar al Equipo Directivo en todos los asuntos que se sometan a su
consulta. A tal efecto podra crear comisiones ad-hoc para el tratamiento y
asesoramiento en cuestiones especificas.

11)Emitir opinion acerca de los recursos de apelacion que se interpongan ante
instancias superiores al Instituto o Escuela Superior de Formaciéon Docente,
contra las resoluciones de caracter académico adoptadas por el Equipo
Directivo.

12)Promover y garantizar la participacion de los estudiantes en la dindmica
institucional y en las organizaciones politicas que los nucleen.

13)Convalidar la participacion, cogestiéon u otras formas de vinculacién de los
Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Docente en eventos cientificos,
académicos y socioculturales.

Duecmr Gﬂ\eml de Despacho
“onseie Provincial de Educacion
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14)Aprobar los convenios que se realicen entre Institutos y Escuelas Superiores de
Formacion Docente con otras instituciones.

15)Designar representantes institucionales para participar en cada convocatoria
del Consejo Interinstitucional, de acuerdo con la temdtica a tratar.

ARTICULO 279.- INTEGRACION.

El Consejo de Politicas Institucionales estara integrado por los claustros: docente,
estudiantes, trabajadores de apoyo educativo y graduados. Docentes y estudiantes
tendrdn representacion igualitaria en el mismo, la cual sera mayor que la de los
trabajadores de apoyo educativo y los graduados seglin determine cada institucion.
Trabajadores de apoyo educativo y graduados tendran, a su vez, representacion
igualitaria.

ARTICULO 289°.- REQUISITOS Y CONDICIONES.

El nimero total de integrantes del Consejo de Politicas Institucionales no sera menor
a 10 ni excedera los 18 consejeros, segun el nivel de complejidad de cada Institucion.
El cargo de Consejero es electivo, temporario y su desempefio no implica
remuneracion.

Todos los claustros dirimen la representacidn a través del sistema D'Hont. La
representacion de los claustros Trabajadores de Apoyo Educativo y Graduados es,
como minimo, de dos integrantes. Deberan preverse suplentes para cada claustro
que reemplazaran automaticamente al titular en caso de ausencia.

El Director preside el Consejo de Politicas Institucionales y tiene voto sdlo en caso de
empate. No se podra ser consejero al mismo tiempo en mas de un Instituto o Escuela
Superior de Formacion Docente.

ARTICULO 29°.- MANDATO Y VACANCIA.

Los consejeros por los claustros duran en sus funciones dos (2) anos. Las vacantes
que se produjeran antes de la fecha de renovacién seran cubiertas por quienes
continlen en la lista y sean proclamados suplentes por la Junta Electoral.

En el supuesto de que el Consejo de Politicas Institucionales quede sin quérum para
sesionar por las sucesivas vacancias 0 ausencias, y quedara agotado el nimero de
suplentes, el Director convocara a elecciones para cubrir los cargos vacantes en el
claustro respectivo, cuando el periodo a completar sea mayor de seis (6) meses.
Estos consejeros duraran en sus cargos hasta la terminacion del periodo que hubiera
correspondido a quienes sustituyen.

ARTICULO 300.- PERDIDA DE REQUISITOS

En el caso de que, durante el ejercicio de su mandato, un consejero pierda los
requisitos para seguir siéndolo, cesara en el mismo y serd reemplazado por el
suplente. En el caso de que se hubiera agotado el nimero de suplentes, podra
permanecer en el cargo hasta finalizar el periodo.

ARTICULO 319.- REQUISITOS. CLAUSTRO DOCENTE.

Para ser candidato o candidata por el claustro docente se requiere ser docente titular
o interino, con una antigliedad de 1 afio en el Instituto o Escuela Superior de
Formaciéon Docente en la cual se postula. Todo docente de la Institucién tiene la
potestad de elegir a quienes lo representaran, por el claustro, en el Consejo de
Politicas Institucionales.

TICULO 320°.-REQUISITOS. ESTUDIANTES.

DANIEL EDUARl ;
; General de .
co";nse,om‘o'v»r:w"‘ndao de Educacion
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Para ser candidato por el claustro estudiantes se requiere, ser estudiante regular del
Instituto o Escuela Superior de Formacion Docente en las condiciones del Régimen
Académico Marco. Todo estudiante regular de la Institucion tiene la potestad de
elegir a quienes lo representaran, por el claustro, en el Consejo de Politicas
Institucionales.

ARTICULO 33°.- REQUISITOS. CLAUSTRO TRABAJADORES DE APOYO
EDUCATIVO.

Para ser candidato por el claustro de Trabajadores de Apoyo Educativo se requiere
ser titular o interino, o de planta permanente o transitoria segun corresponda, y tener
un minimo de un afio de antigiiedad en la Institucion en la cual se postula. Todo
Trabajador de Apoyo Educativo de la Institucidn tiene la potestad de elegir a quienes
lo representaran, por el claustro, en el Consejo de Politicas Institucionales.
Conforman el claustro de Trabajadores de Apoyo Educativo, el personal de
Secretaria, Biblioteca, Bedelia, Preceptoria, Auxiliares de Servicio, Maestranza y otros.

ARTiICULO 349.- REQUISITOS. CLAUSTRO GRADUADOS.

Para ser elector o candidato del claustro graduados se requiere, ser egresado de
cualguier Instituto o Escuela Superior de Formacién Docente o de la Universidad, de
esta u otra jurisdiccidn, tener titulo afin a la carrera, no mantener vinculacién laboral
con la Institucién en la cual se postula y estar inscripto en el padrén de la misma. No
se podra ser elector o candidato en mas de una Institucion. La Direccidon General de
Nivel Superior garantizara la elaboracién de un padron Unico provincial de Graduados
discriminado por Institucién.

ARTICULO 35°.- SESIONES Y QUORUM. -

El Consejo de Politicas Institucionales es convocado fehacientemente por la Direccion
del establecimiento. Celebra sesiones ordinarias durante el afio académico una vez
por mes como minimo y sesiones extraordinarias cuando es convocado por la
Direccién o a pedido de, por lo menos, la mitad mas uno de los miembros del cuerpo.
Sesiona con la presencia de la mitad mas uno de los miembros y el Director. Adopta
sus decisiones con el voto de la mitad mas uno de los consejeros presentes, con
excepcion de los casos previstos en esta norma o en las normas complementarias.
Las sesiones son publicas, salvo expresa y fundada decision en contrario de, por lo
menos, la mitad mas uno de los miembros del cuerpo. Pueden integrar el cuerpo, con
voz pero sin voto y en caracter de invitados, otros integrantes de la comunidad
institucional o personas que a criterio del propio Organo sean convocadas.

ARTICULO 36°.- INTEGRACION.

El Consejo Académico estara presidido por la Secretaria o el Secretario Académico e
integrado como minimo por 10 miembros. Lo integraran ademas de la Secretaria
Académica, la Secretaria de Extension y la de Investigacion, las Coordinaciones de
carrera, si hubiera mas de una, y las Coordinaciones de afio, campo, areas y, como
minimo, 2 estudiantes. El Reglamento Organico Interno definira si de existir nuevas
Coordinaciones las mismas estaran integradas al Consejo Académico.

ARTICULO 37°.- ELECCIONES DE CONSEJEROS

Los consejeros del Consejo Académico se elegiran por voto directo, secreto y
[ io. Los Secretarios de Extension y de Investigacion seran elegidos por el

10
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claustro docente de la Institucién. Los Coordinadores de Carrera y de Practica seran
elegidos por el claustro docente de su carrera. Los Coordinadores de Afn v de

ARTICULO 38°.- REVOCATORIA

Los integrantes del Consejo Académico se someten al mecanismo de revocatoria de
mandatos. El 6rgano de aplicacidn serd el Consejo de Politicas Institucionales
responsable de instar el procedimiento, que se regira por el Reglamento Electoral.
Quedan exceptuadas de la Revocatoria aquellas Coordinaciones que sean electas por
el término de dos afios.

ARTICULO 39°.- FUNCIONES
< Son funciones del Consejo Académico:

1) Elaborar el calendario académico anual para ser presentado ante el Consejo de
Politicas Institucionales.

2) Promover las articulaciones entre espacios curriculares y carreras al interior del
Instituto y Escuela Superior de Formacion Docente y con otras instituciones.

3) Realizar el seguimiento y analizar los informes periddicos de los proyectos de
Investigacion y Extension desarrollados por el Instituto o Escuela Superior de
Formacion Docente en el marco de las lineas de trabajo definidas y priorizadas
por el Consejo de Politicas Institucionales, asi como los proyectos
jurisdiccionales consensuados y las demandas emergentes.

4) Promover el entramado de la trayectoria formativa de docentes y estudiantes.

5) Proponer el Reglamento Académico Institucional, de acuerdo con las
definiciones marco jurisdiccionales y atendiendo a los propdsitos de cada
Instituto o Escuela Superior de Formacion Docente, para su consideracion por
parte del Consejo de Politicas Institucionales y su envio a la Direccion
correspondiente.

6) Incentivar la conformacion de equipos de docentes y estudiantes de Institutos
o Escuelas Superiores de Formacién Docente para concretar acciones de
Formacién Continua, Extensién e Investigacion.

7) Promover la generacién de espacios de articulacion entre docentes para
establecer acciones académico-pedagdgicas entre distintos espacios
curriculares. '

8) Favorecer la articulacion de las funciones de formacién docente inicial y
continua, extension e investigacidon, en el marco del trabajo colaborativo.

9) Planificar, proponer e implementar estrategias de seguimiento del desarrollo
curricular con miras a su mejoramiento.

ARTICULO 400°.- SECRETARIA DE EXTENSION.

La Secretaria de Extension es responsable de la coordinacién de la tarea académica
de extensidn, contextualizada en la formacion docente.

ARTICULO 41°.- REQUISITOS Y CONDICIONES

El Secretario de Extensién es parte integrante del Consejo Académico. El cargo es
electivo y temporario y sera elegido por el claustro docente de la Institucion. Para tal
efecto los candidatos deberan presentar un proyecto ante el Consejo de Politicas
Institucionales y se requiere, ser docente titular o interino del Instituto o Escuela

£ 11
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Superior de Formacién Docente y tener al menos un afo de antigiedad en la
Institucion en la que se postula. Desempefia sus funciones por un periodo de cuatro
afios y puede ser reelecto. Tendra una carga horaria, como minimo, de 12 horas
catedra.

ARTICULO 42°.- FUNCIONES:
Son funciones de la Secretaria de Extension:

1) Promover la comunicacidén dialdégica entre la institucidn formadora y la
comunidad en torno a los conocimientos y a las practicas culturales.

2) Impulsar la conformacion de espacios interinstitucionales para democratizar los
saberes cientificos y sociales, a fin de enriquecer la interpretacién critica de la
realidad.

3) Generar redes de trabajo colaborativo entre Institutos y Escuelas superiores de
Formacion Docente y otras instituciones educativas con el objeto de producir,
conjuntamente, nuevos conocimientos ligados a la practica docente

4) Impulsar la construccién de espacios de formacién docente continua.

5) Promover la organizacion de espacios y dispositivos tendientes al intercambio,
el debate y la divulgacién de los proyectos y las producciones de extension.

ARTICULO 43°.- SECRETARIA DE INVESTIGACION

Quienes conforman las Secreterias de Investigacion Educativa son docentes
responsables de la coordinacién de la tarea académica de extension e investigacion
contextualizada en la formacién dccente.

ARTICULO 44°.- REQUISITOS Y CONDICIONES

El Secretario de Investigacion es parte integrante del Consejo Académico. En cada
caso, el cargo es electivo y temporario. Seran elegidos por el claustro docente en
forma individual. Para tal efecto los candidatos a cada una de las Secretarias deberan
presentar un proyecto ante el Consejo de Politicas Institucionales. Para acceder a los
mismos se requiere, ser docente titular o interino del Instituto o Escuela Superior de
Formacion Docente y tener al menos un afio de antigliedad en la Institucién en la
que se postula. Se desempefian en sus funciones por un periodo de cuatro afios y
pueden ser reelectos una sola vez en periodo consecutivo. Tendran una carga horaria
de 12 horas catedra.

ARTICULO 450.- FUNCIONES:
Son funciones de la Secretaria de Investigacion:

1) Impulsar los procesos de generacidn, circulacidn, validacion y divulgacién del
conocimiento que posibilite un pensamiento critico, reflexivo y creativo para
intervenir en diversos contextos socio educativos.

2) Alentar la produccion de conocimientos sobre la practica docente desde un
trabajo colaborativo con distintos actores del sistema.

3) Promover la organizacidn de: espacios y dispositivos tendientes al intercambio,
el debate y la divulgacién de los proyectos y las producciones de investigacion

ARTICULO 46°.- COORDINACIONES. NIVELES DE COMPLEJIDAD.

Se establece un minimo de cinco (5) y un maximo de doce (12) Coordinaciones para
cada Instituto o Escuela Superior de Formacidon Docente de acuerdo a su

Cop
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complejidad. Las variables que definen dicha complejidad son: cantidad de carreras y
titulaciones, matricula total de estudiantes, cantidad de docentes, cantidad de
comisiones, turnos de funcionamiento y unidades académicas con distintos niveles de
ensefianza. Todo ello sin menoscabo de organizaciones institucionales que cuenten,
al momento de sancionar el presente, con mayor cantidad de horas y coordinaciones.
La cantidad de Coordinaciones sera modificada a partir de los factores de crecimiento
de las Instituciones, garantizando la asignacion presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 47°.- COORDINACIONES - DEL CAMPO DE LA PRACTICA

La Coordinacidon del Campo de la Practica es la responsable de coordinar la labor
académica de dicho campo, articulando el trabajo colaborativo al interior del mismo,
la carrera, la institucién y con otras instituciones co-formadoras.

Para ser candidato se requiere, ser docente titular o interino, contar con horas de
base en el campo y presentar un proyecto al Consejo de Politicas Institucionales.

Sera elegido por el claustro docente de la Carrera en la cual se postula, durara en su
mandato por el término de cuatro afios y podra ser reelecto. La participacion en el
Consejo Académico serd con una carga inherente al cargo. Sera susceptible de
revocatoria de mandato con la forma y el procedimiento que observa el Reglamento
Electoral. Contara con 24 horas catedra.

ARTICULO 48°: COORDINACION DE CARRERA.

La Coordinacion de Carrera es la responsable de coordinar la labor académica de la
carrera bajo su orbita, acordando criterios pedagdgicos y organizativos con el
colectivo docente y con el conjunto de la institucidn, a fin de fortalecer las
trayectorias formativas de los estudiantes. Si existiera una sola carrera estas
funciones y potestades estaran a cargo de la Secretaria Académica.

Para ser candidato se requiere, ser docente titular o interino, contar con horas de
base en la carrera para la cual se postula y presentar un proyecto al Consejo de
Politicas Institucionales. Serd elegido por todo el claustro docente de la Carrera a la
cual se postula, durara en su mandato por el término de cuatro afios y podra ser
reelecto. La participacion en el Consejo Académico sera con una carga inherente al
cargo. Sera susceptible de revocatoria de mandato con la forma y el procedimiento
que observa el Régimen Electoral. Contara con 24 horas catedra.

ARTICULO 49°.- COORDINACIONES DE DEFINICION INSTITUCIONAL.

Seran Coordinaciones de definicidn institucional las del Campo de la Formacién
General o Especifica, las del afio u otras que se definan de acuerdo con las
necesidades institucionales. Los requisitos para ser elector y candidato se
estableceran en el Reglamento Orgdanico Interno. Duraran dos afios en sus mandatos
y podran ser reelectos. Estas coordinaciones no son susceptibles de revocatoria de
mandato. Contara con 12 horas catedra.

ARTICULO 50°.- DE LAS REPRESENTACIONES ESTUDIANTILES

El Consejo Académico contara con representantes estudiantiles con el fin de viabilizar
y articular la comunicacion entre sus compafieros de comisiones con el Area de
Orientacién y Permanencia Estudiantil y demds actores institucionales. Seran elegidos
por sus compafieros del cuerpo de delegados, pudiendo ser rotativos, dependiendo
de las tematicas a tratar.

JANIEL SOUARDO F 13
nrector Ganeral de pacho
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ARTICULO 51°.- DISPOSICIOMNES GENERALES

El Equipo Directivo estara integrado por Direccién, Vicedireccidn y Secretaria
Académica. En caso de acefalia de: la Direccion y Vicedireccion del Instituto o Escuela
Superior de Formacidn Docente se debera' convocar a elecciones a los fines de
completar el mandato. Seran excepcionalmente designados, por la mayoria del
Consejo de Politicas Institucionales, en caso de que la acefalia se produjera durante
el Ultimo afio de mandato.

ARTICULO 52°.- ELECCION EQUIPO DIRECTIVO

Para la eleccion del Equipo Directivo, la Direccidn, Vicedireccidn y Secretaria
Académica compartirdn una foérmula conjunta y deberan presentar un proyecto
institucional. Sera elegido por voto secreto, obligatorio, ponderado y simultaneo de

. todos los claustros. Los porcentajes de ponderacién del voto para la eleccidon del
. equipo directivo seran idénticos al porcentaje de incidencia que cada claustro tenga
| en el Consejo de Politicas Institucionales. Duraran en su mandato por un periodo de
| cuatro (4) afos y pueden ser reelectos una sola vez en periodos consecutivos.

En el caso de las Escuelas Superiores atento a su constitucién, la presencia de niveles
propedéuticos (nifios, jovenes y medios) y la especificidad que poseen (numero de
carreras y modalidades de presencialidad intensiva) sera necesaria una conformacion
ampliada del Equipo Directivo, el que quedara plasmado en un Reglamento Organico
Interno el que mantendra la coherancia con el presente Reglamento Organico Marco.

ARTICULO 53°.- REVOCATORIA

Los integrantes del Equipo Directivo se someten al mecanismo de revocatoria de
mandato. El érgano de aplicacién a los fines de la Revocatoria sera al Consejo de
Politicas Institucionales, responsatble de instar el procedimiento, el cual se regira por
el Reglamento Electoral.

ARTICULO 54°.- DIRECCION. REQUISITOS Y CONDICIONES

Es la autoridad responsable de la gestidon institucional. El cargo es electivo y
temporario. Para acceder al mismo se requiere presentar un proyecto institucional,
poseer titulo docente, ser docente titular o interino del instituto, y acreditar doce (12)
anos de ejercicio en la docencia, y al menos cinco (5) en la Ensefianza respectiva y
los dos (2) Ultimos en la institucion en la que se postula.

ARTICULO 55°.- INCOMPATIBILIDAD.

La funcion del Director es incompztible con el desempefio de otro cargo jerarquico o
directivo en todos los niveles o modalidades de la educacién de gestién publica o
privada, a nivel nacional, provincial o municipal, en el marco de la normativa de
incompatibilidades de la Provincia del Neuquén.

ARTICULO 569.- FUNCIONES DE LA DIRECCION.
Seran funciones de la Direccion:
1) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Politicas Institucionales.

2) Ejercer la representacion administrativa del Instituto o Escuela Superior de
Formacién Docente.

3) Asumir la representacién politica, cuando asi corresponda, en el Consejo
Interinstitucional.

Llevar adglante junto a la Vicedireccién las relaciones institucionales con las
. "J

JANIEL EDUARDO
Director Ganeral de Despacho
.oNsejo provincial de Educacion
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5) Cumplir, conforme a la | normativa vigente, los procedimientos de las

autoridades educativas y con la comunidad local.
designaciones para cargos y horas catedra.

6) Avalar con la Secretaria Administrativa los certificados y titulos que otorga el
Instituto o Escuela Superior de Formacion Docente.

7) Asumir la responsabilidad patrimonial del establecimiento.
8) Coordinar la actividad del personal bajo su dependencia directa.

ARTICULO 57°.- AUSENCIA DEFL DIRECTOR.

En caso de ausencia definitiva o tfemporaria, por remocion, suspensidn o licencias, lo
reemplazard el Vicedirector, con todas las potestades y obligaciones inherentes al
desempefio del cargo. En caso de ausencia deﬂnltlva el reemplazo sera hasta el
cumplimiento del mandato.

ARTICULO 580°.- VICEDIRECCION. REQUISITOS Y CONDICIONES.

Es la autoridad responsable de‘ la coordinacion de las actividades académica,
administrativa e institucional. Integra el Equipo Directivo y acompafia a la Direccién

en el ejercicio de sus funciones especnf‘ icas. Para ser Vicedirector es necesario reunir
los mismos requisitos exigidos p n_[a ser Director y la designacion y el desempefio de
sus funciones se ajusta a las mismas condiciones de acceso al cargo.

ARTICULO 59°.- INCOMPATIBILIDAD

La funcién de Vicedirector es incorL1pat|bIe con el desempefio de otro cargo jerarquico
o directivo en todos los niveles o|modalidades de la educacion de gestién publica o
privada, a nivel nacional, provincial 0 municipal, en el marco de la normativa de
incompatibilidades de la Provincia del Neuquén.

, | .
ARTICULO 60°.- FUNCIONES DE LA VICEDIRECCION.

SON FUNCIONES DE LA VICEDIRE‘CCI(’)N:

1) Reemplazar en caso de Pusencia definitiva o temporaria, por remocidn,
suspension o licencias a quien ocupe la Direccion, con todas las potestades y

obligaciones inherentes al desempefio del cargo.

2) Asumir la representaciéon del Instituto o Escuela Superior Docente en los
turnos, sedes o casos en que deba reemplazar a quien ocupe la Direccidn.

3) Asumir la representacion politica, cuando asi corresponda, en el Consejo
Interinstitucional.

4) Llevar adelante, junto a la Direccidn, las relaciones institucionales con las

autoridades educativas y con la comunidad local.

5) Participar, cuando asi corresponda, de los drganos colegiados de conduccion.

6) Coordinar la actividad del personal bajo su dependencia directa.

ARTICULO 61°.- AUSENCIA DE‘L VICEDIRECTOR.

En caso de ausencia temporaria por suspension transitoria o licencias, sus funciones
seran cumplidas por el Director. En caso de licencia prolongada, mas de 30 dias, el
seé) de Politicas Institucionales designara por la mayoria del cuerpo, un

EDUARDORQYLLALEF

Director Genoral de Despacho
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reemplazo transitorio en caracter de suplente y hasta tanto se reintegre el
Vicedirector.

ARTICULO 620°.- VACANCIA DEL VICEDIRECTOR

En caso de vacancia por renuncig, jubilacién, separacién del cargo, fallecimiento o
cualquier imposibilidad que pudie‘ra afectarle, el Consejo de Politicas Institucionales
designara por la mayoria del cuerpo a quien sera el reemplazo permanente hasta

completar el mandato.

ARTICULO 63°.- SECRETARIA ACADEMICA. REQUISITOS Y CONDICIONES

Es la Autoridad responsable de la Coordinacidn Académica del Instituto o Escuela
Superior de Formacién Docente q‘ integra el equipo directivo. El cargo es electivo y
temporario. Para acceder al misnpo se requieren tener titulo docente, ser docente
titular o interino de la institucidn y al menos cinco (5) en la Ensefianza respectiva y

los dos (2) ultimos en la instituciér‘l en la que se postula.

| ARTICULO 64°.- FUNCIONES DEL SECRETARIA ACADEMICA.

. .
SON FUNCIONES DE LA SECRETARIA ACADEMICA:

1) Ejercer la coordinacion académica de Institutos y Escuelas Superiores de

Formacion Docente y presidir el Consejo Académico.

. . . .
2) Articular las acciones vinculadas al desarrollo de las diferentes carreras y
coordinar el desarrollo de las actividades académicas.

3) Asesorar al Consejo de Politicas Institucionales en los asuntos de su
competencia.

4) Asumir la representacién politica en el Consejo Interinstitucional, cuando asi
corresponda.

5) Acompaiar y asesorar en la trayectoria formativa de estudiantes.

6) Garantizar el proceso para otorgar equivalencias de espacios curriculares
acreditados en establecimientos de nivel superior, conforme la normativa
vigente.

7) Garantizar, a través del area de estudiantes, la inscripcion de los mismos en
las instancias curriculares y mesas de examenes, junto con los horarios de
clases y examenes.

8) Generar instancias de mediPcién para el abordaje de situaciones de conflicto
que afecten a la comunidad académica.

9) Coordinar las actividades del personal bajo su dependencia directa.

ARTICULO 65°. CARGA HORAR‘IA.-

Para el desempefio de las funciones de la Secretaria Académica se establece una
carga horaria de 36 horas catedra.

ARTICULO 66°.- AUSENCIA DEL SECRETARIO ACADEMICO

En caso de ausencia temporaria por suspension transitoria o licencias, las funciones
seran cumplidas por el V‘icedirectpr. En caso de licencias prolongadas, mas de 30
dias, el Consejo de Politicas Institucionales designara por la mayoria del cuerpo, un
reemplazo transitorio en caracter de suplente y hasta tanto se reintegre el Secretario
Académico. |

RTICULO 67°.- VACANCIA DEL SECRETARIO ACADEMICO

Z’
OANIEL EDUARDO PAY] LA 16
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En caso de vacancia por renuncic‘a, jubilacién, separacién del cargo, fallecimiento o
cualquier imposibilidad que pudiere afectarle, el Consejo de Politicas Institucionales
designara, por la mayoria del cuerpo a qunen sera el reemplazante permanente hasta

completar el mandato.

TITULO III:

OTRAS AREAS DE LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS SUPERIORES DE
FORMACION DOCENTE |

ARTICULO 68°.- SECRETARIA.

Es el dorgano responsable de la coordinacion administrativa, la organizacion y el
resguardo de la documentacion del establecimiento, del personal y del estudiantado.
Funciona bajo la dependencia de la Direccion.

ARTICULO 69°.- FUNCIONES.
Seran funciones de la Secretaria: |

1) Asesorar en lo relativo a reglamentaciones y legislacién vigente a estudiantes y
personal de la institucion

2) Resguardar la documentacion del establecimiento, el personal y estudiantes
3) Dar a conocer y elevar la documentacién a las areas correspondientes
4) Articular acciones con el area de orientacion y permanencia estudiantil

5) Integrar equipos de trabajo‘optimizando el cumplimiento de sus funciones o de
otros actores institucionales

ARTICULO 70°.- AREA DE ORIENTACION Y PERMANENCIA ESTUDIANTIL.
DESCRIPCION.

Es el area responsable de asistir a estudiantes, acompafiar su trayectoria formativa y

facilitar su desenvolvimiento dentrp de la institucion. Participa en el relevamiento de

informacién y en la asistencia a Iqs docentes a fin de favorecer un mejor desarrollo

de la actividad pedagdgica. Funciona bajo dependencia de la Secretaria Académica.

Sera integrada entre otros por Bedelia y Preceptoria.

, | .
ARTICULO 71°.- FUNCIONES DEL AREA DE ORIENTACION Y PERMANENCIA

ESTUDIANTIL
SON FUNCIONES DEL AREA DE ORIENTACION Y PERMANENCIA ESTUDIANTIL:

1) Informar y orientar a. Ios estudiantes sobre cuestiones administrativas,
reglamentarias y académicas.

2) Informar a estudiante sobrq las actividades docentes, las prescripciones de los

reglamentos acadérmicos, las actividades curriculares y extracurriculares.

3) Brindar informacién a docentes sobre la trayectoria académica de los
estudiantes.

4) Coordinar acciones y estrategias con Secretaria Académica y Coordinaciones
para el desarrollo de las actividades pedagdgicas y de permanencia estudiantil.

5) Colaborar en las tareas de organizacion y gestion de las actividades
ituci , difundiendo, y notificando las directivas y comunicaciones

17
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internas y externas que se le encomienden, en funcion de la tarea inherente.

6) Elaborar y mantzner actualizada la informacion y datos estadisticos
correspondientes a estudiantes y graduados, conforme a las pautas
establecidas. '

7) Coordinar con el Area Administrativa la realizacion de la inscripcién de
estudiantes en las unstanaqs curriculares y mesas de examenes y confeccionar
las constancias requeridas por los estudiantes.

8) Asistir a docentes y estudiantes a fin de facilitar un mejor desarrolio de la

actividad pedagdgica.
ARTICULO 72°.- BIBLIOTECA. DESCRIPCION.

Es el drea responsable de la orgar‘mizacién, conservacion y distribucidn de bibliografia,
documentacion e informacién vinculada a las actividades académico pedagdgicas de

\
la Institucidn, asistiendo a estudiantes y docentes, facilitdndoles el acceso a
diferentes fuentes de informacion por medios propios o a través de vinculos con otros

centros documentales. Funciona b‘ajo la dependencia del Equipo Directivo.
ARTICULO 739.- FUNCIONES DE LA BIBLIOTECA.

SERAN FUNCIONES DE LA BIBLIOTECA

1) Administrar los servicios de la misma, asegurando la organizacion,
conservacion y adecuada utilizacién de los recursos.

2) Formar y Asistir a usuarios en el uso comunitario de la biblioteca, facilitandoles
el acceso a diferantes fuentes de informacion y orientandoles sobre su
utilizacion.

3) Promover la lectura.

4) Elaborar el proyecto de reglamento interno de la biblioteca.

= é ‘ 7 . » . =
5) Articular con la Secretaria ,‘Academlca y las Coordinaciones el relevamiento de
necesidades de material bibliografico y documental.

rd ‘ . . .
6) Asesorar en la adquisicion de nuevos materiales para la biblioteca.

7) Difundir entre los docentes y los estudiantes la existencia de material
bibliografico y documental. ‘

8) Colaborar en la pIamf‘caq‘on y el desarrollo del trabajo de la Instltuc10n
favoreciendo el usc de dlferentes recursos documentales.

9) Establecer vinculos con otrcs bibliotecas o centros documentales a fin de tener
actualizada su base bibliografica y poder realizar los asesoramientos

pertinentes.

10)Impulsar y coordinar proyectos que generen acciones pertinentes a este
espacio.

ARTfCU,LO 74°.- CENTRO DE RECURSOS DE APOYO TECNICO-
PEDAGOGICO. DESCRIPCION.

Es el Area responsable de la organlzaaon conservacion y distribucién de los recursos
técnicos y los materiales |:I|dact|cos necesarios para el optimo desarrolio del proceso
formativo, asegurando la dlspomblhdad de los mismos para docentes y estudiantes.
Funciona bajo la dependencia del qupo Directivo.

ARTICULO 75°.- FUNCIONES DEL CENTRO DE RECURSOS DE APOYO

18
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TECNICO-PEDAGOGICO.

Seran funciones del Centro de Rec‘ursos de apoyo técnico pedagdgico:
1) Administrar los servicios, asegurando la organizacion, conservacion y adecuada

utilizacion de los recursos.

2) Proveer recursos tecnoldgicos y materiales didacticos a docentes y estudiantes.

3) Orientar a estudiantes y docentes sobre el uso de recursos técnicos y
materiales didacticos. '

4) Informar sobre nec‘z=sidades de nuevos materiales tecnoldgicos y didacticos.

5) Articular con el Equipo D|rect|vo el relevamiento de necesidades de material
didactico y equipamiento y asesorar sobre su adquisicion.

6) Difundir entre docentes y estudiantes la existencia de recursos técnicos,
equipos y materiales dldaCtICOS

7) Impulsar y coordinar proyectos que generen acciones pertlnentes a este
espacio.

TITULO IV:
REFORMA

ARTICULO 76°.- IMPLEMENTACION Y REFORMA.

El presente Reglamento (“‘irgénico Marco tendra una evaluacion y seguimiento de su
implementacién por parte de la Dweccuon General de Nivel Superior y de los Institutos
y Escuelas Superiores de Forma‘aon Docente. En caso de que se determine la
necesidad de introducir modificaciones al presente, la Direccién General de Educacion
Superior y el Consejo Interinstitucional pondran en marcha los mecanismos
participativos adecuados para la elaboraaon de las propuestas que se elevaran a la

sideracién del Consejo Provincial de Educacion.

Téc. OSCAR JAVIER COMPAR
Subsecratario de Educacitn y Presidente
del Consejo Provincial de Educacion

Prof. MARISA YASMIN MORTADA
VOCAL RAMA INICIAL Y PRIMARIA
Consejo Provinaial e Educacion

IEL EDUARDO PAYL
Directof General de Despacho

“rof. BERNAR
Consejo Provincial de Educacion DO 5. OLMOS FOITZICK

Vocal Rama Media Técnica y Superior
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACIH
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ANEXO II
CATEGORIAS INSTITUCIONALES

Los criterios de seleccion y ubicacién de las instituciones dentro de las distintas
categorias se entrecruzan teniendo en cuenta los siguientes parametros:

o Numero de carreras alojadas

NUmero de niveles que poseen esas carreras

NUmero de matricu'a de alumnos

|
Cantidad de docentes que la institucidn alberga

Estructura organizativa requerida.

Los acuerdos generados ©n el transcurso del espacio de nueva institucionalidad por
todas las comunidades ecucativas de la provincia, establecen un nimero minimo de
la forma de gobierno corl"'espondiénte a la Idgica funcional de los nuevos planes de
estudios que ademas de asegurar las cuatro.funciones basicas del sistema formador
extiende la duracidon de la carrera a cuatro afios, conformandose de la siguiente
manera: :

e Una terna de gobierno con funciones pedagdgicas-administrativas-
organizacionales compuesta por un director, un vicedirector y un secretario
académico.

» Se establece un minimo de cinco (5) y un maximo de doce (12) coordinaciones
para cada Instituto o Escuela Superior de Formacién Docente de acuerdo a su
complejidad.

De esta forma se establec2n cuatro niveles:

e EI NIVEL 1 corresponde a instituciones que poseen una sola carrera alojada y
tengan un nimero matricular promedio.
|

o EI NIVEL 2 corresponde a una institucién que posee una sola carrera pero un
alto nimero de matricula.

e El NIVEL 3 corresponde ‘a instituciones que tienen dos carreras con un
numero de matricula normal o mas de dos con un nimero bajo de matricula
pero alta complejidad funcional.

e El NIVEL 4 corresponde a instituciones que tienen 2 carreras con un nivel

muy elevado de metricula e;scolar e instituciones anexas.

La Direccién General de Nivel Superior o la Direccién de Estético Expresiva segin
spenda, dispondrd a jué nivel pertenece cada institucion.
COPIA

DANIEL EDUARDO PAYL
Director General de Despacho
ronseio Provincial de Educacion

20



LT T e g BT

PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCAION

RESOLUCION N° 1 063
EXPEDIENTE N° 5721-002368/12.-

~ ANEXO III
CONDICIONE;S DE IMPLEMENTACION DEL
REEGLAMENTO ORGANICO MARCO
Consideraciones Generales |

Para la implementacion del Reglamento Organico Marco para Institutos y
Escuelas Superiores de FarmaCIon Docente de Gestion Estatal en los Institutos de
Formacién Docente de la Provmcna del Neuquén, se requiere la erogacion del erario
provincial de doce (12) cargos de Vicedirector y seiscientas setenta y ocho (678)
horas catedra destinadas i las Secretarias Académicas y Coordinaciones.

|
Ciclo Lectivo 2014: ‘

|
e Creacion de doce curgos de‘Vicedirector

e Creacion de trescietas setenta y ocho (378) horas catedra del nivel Superior
destinadas a las Secretarlas Académicas y Coordinaciones de los Institutos de
Formacion Docente |

|
|

Ciclo Lectivo 2015: “

» Creacion de trescientas (300) horas cédtedra del nivel Superior para completar
lag restantes Coordinaciones.

Téc. OSCAR JAVIER COMPAN
Subsecretario de Educacidn y Presidente
del Consejo Provincial de Educacion

Prof. MARISA YASMIN MORTADA
VOCAL RAMA INICIAL Y PRIMARIA
Cnnssijo Provincial de Educacién

Prof. BERNARDO S. OLMOS FOITZICK
Yocal Rama Madia Técnica y Supefior
CONSEIND PROVINCIAL DE EDUCACIGH

DANIEL £DUARDO PAYL
pirector Generai de Despacho
ronsejo Provincial de Educacion
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